Regulamin wynagradzania
Instytutu Metalurgii i Inzynierii Materialowe;j
im. A. Krupkowskiego
Polskiej Akademii Nauk w Krakowie
z dnia 24 pazdziernika 2012 r.

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 30.04.2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2010 Nr 96 poz. 619)

ustala sie ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Instytutu Metalurgii i Inzynierii
Materiatowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk z siedzibg w Krakowie ,,

Rozdzial I
Przepisy wstepne

§1.
Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania pracownikéw, zasady przyznawania
dodatkowych sktadnikéw wynagradzania oraz swiadczen zwigzanych z wykonywana przez
nich praca.

§2.
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o Pracodawcy, nalezy przez to rozumiec¢ Instytut
Metalurgii i Inzynierii Materialowej im. A. Krupkowskiego Polskiej Akademii Nauk
z siedzibg w Krakowie.
2. Pracodaweca jest reprezentowany we wszelkich czynno$ciach z zakresu prawa pracy przez
Dyrektora Instytutu Jub inna upowazniong przez Dyrektora osobe.

§ 3.
Postanowienia niniejszego regulaminu obejmujg wszystkich pracownikdéw zatrudnionych
w Instytucie.

§ 4.
1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:
1) dodatek za wystuge lat,
2) nagroda jubileuszowa,
3) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
 4) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej,
5) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta,
2. Pracownikom moga zostac przyznane:
1) dodatek funkcyjny,
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2) premia zadaniowa i premia uznaniowa,
3) nagroda,
4) dodatek specjalny,

Rozdzial II
Regulacje dotyczace wynagrodzenia zasadniczego

§ 5.
1. Wynagrodzenie za prace ustala si¢ indywidualnie w umowie o prace zgodnie z wymogami
niniejszego Regulaminu z uwzglednieniem:
1) kwalifikacji zawodowych,
2) doswiadczenia,
3) efektywnosci wykonywania pracy,
4) zaangazowania w wykonywane obowiazki,
5) ogolnego stazu pracy,
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku funkcyjnego dla Dyrektora
Instytutu ustala Prezes Polskiej Akademii Nauk.
3. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku funkcyjnego dla pracownikéw
Instytutu ustala Dyrektor Instytutu.

§ 6.
Za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktdre pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego: chorobowy
lub opiekuniczy, takze zasitek macierzynski i swiadczenie rehabilitacyjne, pracownik zachowuje
prawo do:
1) dodatku za wystugg lat,
2) dodatku funkcyjnego,
3) premii regulaminowej

§7.

1. Przecietna miesieczng liczbe godzin dla pracownika Instytutu przyjmuje si¢ w wysokosci
168 godzin miesigcznie.

2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z  osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesieczng, ustala sig, dzielac miesigczng
stawke wynagrodzenia przez przecietng miesieczng liczbe godzin, o ktérej mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu:

a) Stawke godzinowa pracownika zaokragla sie¢ do pelnych zlotych, w taki sposdb,
ze koricdwki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sie, a koncowki kwot
wynoszace 50 groszy i wiecej podwyzsza sie do pelnych ztotych

b) W' uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu moze wskaza¢ inny sposéb
naliczania stawki godzinowe;j.
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§8.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§ 9. Wystuga lat

1. Pracownikowi Instytutu przystuguje dodatek za wystuge lat:

1) pracownikom naukowym — w wysokosci 3% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 3 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy az do
osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy;

2) pozostatym pracownikom - w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat przystugujacego pracownikowi, ktory byt
zatrudniony réwnoczeénie w ramach wiecej niz jednego zakoriczonego stosunku pracy, do
okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ jeden z tych okresow
zatrudnienia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje on
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca;

§ 10. Nagroda jubileuszowa
1. Za wieloletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy —300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy —400 % wynagrodzenia miesiecznego.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.
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W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu prawa do tej nagrody.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli nabycie prawa
do nagrody jubileuszowej nastapito w trakcie zatrudnienia w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza si¢ zgodnie z zasadami
obowiazujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wypltaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu pracownikowi uptywa okres
uprawniajacy go do dwoéch lub wiecej nagréd, wyplaca mu sie tylko jedna nagrode,
najwyzsza.

Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu ma okres dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwota nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

§ 11 Godziny nadliczbowe

Za prace wykonywana w wymiarze godzin nadliczbowych przystuguje dodatek w wysokosci
i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

§ 12 Pora nocna

Za prace wykonywang w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci i na
zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

§ 13 Praca w niedziele i Swieta

Za prace wykonywang w niedziele i $wieta przystuguje dodatek w wysokosci i na zasadach
okreslonych w kodeksie pracy.

Rozdziat IIT
Regulacje dotyczace dodatkowych skladnikow wynagrodzenia

§ 14. Dodatki funkcyjne
Podstawg naliczenia dodatku funkcyjnego jest minimalne wynagrodzenie za prace, ktérego
wysokos¢ okreslona jest w odrebnych przepisach
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2. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych, przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, korzystniejszy dla pracownika.

3. Pracownik, ktérego powotano na stanowisko kierownicze na czas okreslony, w razie
wezesniejszego odwolania z tego stanowiska zachowuje prawo do dodatku do korica
okresu, na jaki zostal powotany, nie diuzej jednak niz przez 3 miesigce. Pracownik
powotany na stanowisko kierownicze na czas nie okreslony, w razie odwotania z tego
stanowiska, zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego przez okres 3 miesiecy.

4. Pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu w okresie zawieszenia
w peinieniu obowigzkéw nie przystuguje dodatek funkcyjny od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym pracownik zostat zawieszony.

5. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom z tytuly pemienia funkcji wskazanych
w Zataczniku nr 7 do niniejszego Regulaminu

§ 15. Premie
Pracownicy Instytutu uprawnieni sa do otrzymywania premii na podstawie i zgodnie
z postanowieniami niniejszego rozdziatu regulaminu wynagradzania.

§ 16 Rodzaje premii
Dyrektor Instytutu, moze przyznac¢ pracownikom nastepujace premie:
1) premie uznaniowa, ktéra zalezy od sytuacji finansowej Instytutu oraz efektéw pracy
pracownika,
2) premig zadaniowa wyptacang ze srodkéw przeznaczonych na dodatkowe zadania.

§ 17 Premia uznaniowa

1. Premia uznaniowa przyznawana jest pracownikom wyrdzniajacym sie na polu dziatalnosci
naukowej i organizacyjnej oraz za pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych dla
Instytutu.

2. W grupie pracownikéw naukowych premia przyznawana jest ze szczegdlnym
uwzglednieniem pozycji pracownika na liScie rankingowej oceny okresowej pracownika
naukowego, uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego oraz za dzialania organizacyjne na
rzecz Instytutu takie jak aktywnos¢ w staraniach o projekty badawcze, aparature,
wyposazenie, udzial w organizacji konferencji, dzialalno$¢ w Zespole Laboratoriéw
Badawczych (ZLB) itp.

3. W grupie pozostatych pracownikéw premia przyznawana jest za ponadprzecietne
zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowiazkéw oraz aktywno$é w zakresie
wykraczajagcym poza umowne obowiazki pracownika.

4. Premia uznaniowa przyznawana jest niezaleznie od iloéci dni nieobecnos$ci w pracy
zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek zubezpieczenia spolecznego: chorobowy lub
opiekunczy, takze zasitek macierzynski i wiadczenie rehabilitacyjne.

5. Premia uznaniowa przyznaje Dyrektor Instytutu. Premia moze by¢ przyznana na wniosek
Kierownika Pracowni.
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6. Pisemne wnioski, o ktéorych mowa w ust 5, skladane sg przez Kierownika Pracowni,
w terminie do konca kwartatu kazdego roku.

§ 18. Premia zadaniowa
1. Premia zadaniowa wyptacana jest pracownikom wykonujacym dodatkowe zadania:
a) zlecone przez Dyrektora Instytutu w ramach pozyskiwanych projektow,
b) zlecone przez Dyrektora Instytutu w ramach zwigkszenia zakresu obowigzkow.
2. Decyzje o przyznaniu premii zadaniowej oraz jej wysokosci podejmuje Dyrektor Instytutu.
3. Wysoko$¢ premii zadaniowej za pojedynczy okres, za jaki premia jest przyznawana nie
moze przekracza¢ 3-krotnego wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika,
uzyskanego w tym okresie.

§ 19. Premia zadaniowa

1. Premia zadaniowa przyznawana jest niezaleznie od ilosci dni nieobecnosci w pracy
zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek zubezpieczenia spotecznego: chorobowy lub
opiekunczy, takze zasitek macierzynski i swiadczenie rehabilitacyjne.

2. Premia przyznawana jest niezaleznie od ilosci dni nieobecnosci w pracy z powodu
korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego, urlopu okolicznosciowego,
zwolnienia w celu sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 14.

3. Premia zadaniowa wyplacana jest w miesiecznych lub dwu miesigcznych odstepach czasu.

§ 20. Nagroda
Pracownikowi szczegdlnie wyrdzniajacemu sie w pracy moze by¢ przyznana nagroda zgodnie
z zasadami wskazanymi w art. 105 Kodeksu Pracy.

§ 21. Dodatek specjalny
1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany na czas okreslony dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Dodatek specjalny nie moze przekracza¢ 40 % kwoty przyslugujacego pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial IV
Dodatkowe uprawnienia pracownikow

§ 22.
Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokodci trzymiesigcznego wynagrodzenia obliczanego
wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.
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Rozdzial V
Koszty autorskie

§ 23.

1. Pracownikowi w zwiazku z wykonywaniem prac bedacych przedmiotem prawa
autorskiego, przystuguje honorarium autorskie, do ktdérego stosowane sa 50% koszty
uzyskania przychodu w rozumieniu art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (Dz.U. Nr 14 z dnia 3.03.2000r. poz.176 z p6zn. zm.).

2. Zakwalifikowanie okreslonego rodzaju prac jako prac o charakterze tworczym ze wzgledu
na indywidualny charakter i utrwalenie w jakiejkolwiek postaci, nalezy do pracownika i w
tym zakresie przejmuje on na siebie petna odpowiedzialnos¢ co potwierdza w ztozonym
przez siebie o$wiadczeniu dotyczacym zastosowania w wynagrodzeniu zasadniczym
kosztéw autorskich.

3. Udzial procentowy wynagrodzenia za przeniesienie autorskich praw majatkowych do
utworu bedacego przedmiotem prawa autorskiego powstajacego w ramach stosunku pracy,
ustala sie indywidualnie na podstawie o$wiadczenia pracownika, potwierdzonego przez
Dyrektora Instytutu. Ustalenie to odbywa sig na podstawie aneksu do umowy o prace.

4. Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 pracownik sktada do dnia 15 stycznia kazdego
kolejnego roku kalendarzowego.

5. W przypadku nie zlozenia oswiadczenia o realizacji prac tworczych w danym roku
kalendarzowym, nie zlozenia go w terminie lub nie potwierdzenia tej informacji przez
Dyrektora Instytutu, podwyzszone koszty uzyskania przychodu od wynagrodzenia
z dziatalnoéci tworczej nie zostang uwzglednione w informacjach o dochodach oraz
pobranych zaliczkach (PIT-11), kierowanych do Urzedu Skarbowego. W zwiazku z tym,
pracownik bedzie zobowiazany do doptaty podatku rozliczajac sie za ten rok podatkowy z
Urzedem Skarbowym.

6. Podzial wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z oSwiadczeniem, o ktérym mowa w ust. 3
ustala sie w aneksie do aktu mianowania/umowy o prace, wedlug wzoru przygotowanego
przez Dziat Spraw Osobowych.

7. W razie istotnej zmiany okolicznosci majacych wptyw na wysokosc¢ udziatu procentowego
za przeniesienie autorskich praw majatkowych do utworu bedacego przedmiotem prawa
autorskiego powstajacego w ramach stosunku pracy, pracownik przedklada Dyrektorowi
Instytutu pisemny wniosek o zmiane udziatu procentowego na pozostala czes¢ roku
kalendarzowego. Termin na ztozenie wniosku uptywa w dniu 15 kazdego miesiaca.

§ 24.
Podwyzszone koszty uzyskania przychodu o ktérych mowa w §1 nie przystuguja:

a) za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny,

b) za dni nieobecnosci w pracy z powodu urlopu wypoczynkowego,

c) za dni nieobecnosci w pracy z powodu urlopu okolicznosciowego,

d) za dni nieobecnosci z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14,
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e) za dni nieobecnosci w pracy z powodu zasitku macierzynskiego.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie pracownikéw w zwiazku z podejmowaniem przez Instytut realizacji
projektow wspolfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej, tj. przy wykorzystaniu
srodkow funduszy strukturalnych oraz programoéw ramowych

§ 25.
W zwiazku z podejmowaniem dodatkowych zadan wynikajacych z realizacji przez Instytut
projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej wprowadza sie mozliwos¢
zatrudniania oraz dodatkowego wynagradzania pracownikéw Instytutu ze Srodkéw
pochodzacych z w/w projektéw, jesli zostang zaangazowani w ich realizacje, w formie:
1) nawigzania odrebnego stosunku pracy wytacznie w celu wykonania zadan wynikajacych
z realizacji projektu;
2) zawarcia aneksu do istniejgcego juz stosunku pracy w zwigzku z wykonywaniem zadan
wynikajacych z realizadji projektu:
a) zatrudnienia na caly etat lub czes¢ etatu w ramach projektu;
b) przyznania wynagrodzenia uzupetniajacego;
c) przyznania premii zadaniowej;
d) przyznanie dodatku specjalnego.
3) zawarcia umowy cywilno-prawnej wylacznie w celu wykonania zadan wynikajacych
z realizacji projektu.
Wybdr formy zatrudnienia musi by¢ zgodny z wymogami i wytycznymi programu,
z ktdérego finansowany jest projekt

§ 26.

Nawigzanie stosunku pracy, o ktérym mowa w § 25 ust. 1, pkt 1 nastepuje w formie umowy
o prace na czas okreslony, nie dluzszy niz czas realizacji projektu, zawartej na wniosek
Kierownika/Koordynatora Projektu. Wniosek o zatrudnienie akceptuje Dyrektor Instytutu
po potwierdzeniu przez Kierownika/Koordynatora Projektu posiadania $rodkéow na
wynagrodzenie tej osoby z budzetu projektu.

Nawigzanie stosunku pracy, o ktérym mowa w § 25 ust. 1, pkt 1 z pracownikiem Instytutu
dopuszczalne jest tylko wéwczas, gdy przedmiotem powyzszego stosunku pracy ma by¢
praca innego rodzaju niz wynikajaca z wczesniej nawigzanego stosunku pracy. W takim
przypadku konieczne jest okreslenie zakresu obowigzkéw, odmiennego od petionych na
dotychczasowym stanowisku.

§ 27.
Pracownik, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1, pkt 2b moze otrzymywac oprécz wynagrodzenia
dotychczasowego wynagrodzenie uzupehiajace.
Wynagrodzenie uzupetniajace stanowi zmienny sktadnik wynagrodzenia okreslony stawka
godzinowa.
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Wynagrodzenie uzupelniajace, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje sie za godziny
przepracowane bezpodrednio przy realizacji projektu, ustalajac dla kazdej osoby
uzupeiniajacg stawke godzinowa zgodnie z Zalgcznikiem nr 8 okreslajacym wysokosc
stawek godzinowych pracownikéw w zwigzku z realizacja przez Instytut zadan
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika w czedci statutowej ulegnie w danym miesigcu
obnizeniu o liczbe godzin przepracowanych na rzecz projektu. Z wyltaczeniem pracownika
mianowanego na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.
Wynagrodzenie uzupelniajace przystuguje za rzeczywisty czas pracy wynikajacy z karty
czasu pracy i jest zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia.

Wynagrodzenie uzupetniajace przyznawane jest odpowiednio przez Dyrektora na wniosek
Kierownika/Koordynatora Projektu, skltadany w Dziale Spraw Osobowych i Dziale
Organizacji Badan Naukowych. Zgodnos¢ danych zawartych we wniosku z budzetem
projektu i z warunkami kontraktu/umowy o finansowanie lub dofinansowanie projektu
potwierdza podpis Kierownika/ Koordynatora Projektu.

Spelnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 6 stanowi podstawe sporzadzenia aneksu do
istniejacego stosunku pracy przez Dzial Spraw Osobowych, podpisywanego przez
Dyrektora Instytutu.

Wynagrodzenie uzupelniajace wyptacane jest przez okres realizacji projektu lub jego czesci
i jest ustalane zgodnie z budzetem projektu.

Wynagrodzenie uzupetniajace jest odrebnym sktadnikiem wynagrodzenia.

§ 28.
Wynagrodzenie z tytulu umowy cywilno - prawnej ustala si¢ zgodnie z Zatacznikiem nr 8
okreslajacym wysokos¢ stawek godzinowych pracownikéw w zwigzku z realizacja przez
Instytut zadann wspdtfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej dla najbardziej
zblizonego charakterem lub rodzajem pracy stanowiska w obowigzujacym taryfikatorze
ptacowym, o ile program nie stanowi inaczej.

§ 29.
Wynagrodzenie pracownika, o ktérym mowa w § 25 ust. 1, pkt 2c jest odrebnym
sktadnikiem wynagrodzenia, wyplacanym niezaleznie od premii badz dodatkow
wynikajacych ze stosunku pracy.
Premia zadaniowa moze by¢ przyznana w formie zryczaltowanej kwoty miesiecznej, do
wysokosci maksymalnie 300% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 25 ust. 1, pkt 2c i d jest przyznawane przez Dyrektora
na wniosek Kierownika/Koordynatora Projektu, sktadany w Dziale Spraw Osobowych
i Dziale Organizacji Badan Naukowych.
Kierownik/Koordynator Projektu we wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, proponuje
wysokos¢ dodatku zadaniowego lub premii zadaniowej, forme i okres ich wyptacania,
a takze okresla zakres zadan pracownika na rzecz projektu oraz czas ich wykonywania
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5. Spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 stanowi podstawe sporzadzenia aneksu do
istniejacego  stosunku pracy przez Dziat Spraw Osobowych, podpisywanego przez
Dyrektora Instytutu.

§ 30.

1. Czas pracy w projekcie jest rejestrowany w postaci karty czasu pracy przez caly okres
trwania projektu Jub w formie raportu wykonania zadania badz protokolu odbioru pracy,
potwierdzonego podpisem osoby wykonujacej zadanie i Kierownika/Koordynatora
Projektu, o ile program, z ktdérego finansowany jest projekt nie przewiduje inaczej.

2. Karta czasu pracy jest sporzadzana w 1 egzemplarzu i zatwierdzana na koniec kazdego
miesigca przez Kierownika/Koordynatora Projektu.

3. Raport wykonania zadania/protokét odbioru pracy jest sporzadzany w 1 egzemplarzu
i zatwierdzany przez Kierownika/Koordynatora Projektu. Czestotliwo$é sporzadzania
raportu okreslaja zasady programu, z ktdrego finansowany jest projekt.

§ 31.

1. Wyplata wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 nastepuje zgodnie z obowiazujacym
w Instytucie terminami wyplat, pod warunkiem ztozenia — o ile program, z ktérego
finansowany jest projekt tego wymaga - karty czasu pracy lub protokotu odbioru pracy
i/lub raportu wykonania pracy do dnia wskazanego przez Kierownika Projektu za miesiac
biezacy, a w przypadku zfozenia przez pracownika ww. dokumentéw po tym terminie, lecz
nie p6zniej niz do ostatniego dnia danego miesiaca, wyplata wynagrodzenia nastapi do
dnia 10-ego nastepnego miesiaca.

2. Wynagrodzenia zwigzane z projektem oraz skladniki pochodne od tych wynagrodzer
objete sa planem rzeczowo-finansowym na dany rok budzetowy i sa finansowane ze
$rodkéw projektu.

3. Wynagrodzenie zwigzane z projektem moze by¢ wyrazone w PLN lub Euro, o ile dany
program to dopuszcza, z okresleniem sposobu przeliczania danej stawki na PLN.

4. Ustalanie wynagrodzen zwigzanych z realizacja projektu winno byé zgodne z zasadami
rozliczania projektu oraz warunkami okreslonymi w kontrakcie/umowie.

5. Za pelne rozliczenie projektu z uwzglednieniem wynagrodzen odpowiedzialnogé ponosi
Kierownik/Koordynator Projektu.

§ 32.
Kierownik/Koordynator Projektu wnioskujac o zatrudnienie osoby w celu wykonywania zadan
zwiazanych z realizacjg projektu w formie wymienionej w § 1 ust. 1, pkt. 1, 2 i 3, poswiadcza ze
proponowana osoba posiada kwalifikacje do wykonywania danej pracy w projekcie oraz ze jej
wybdr nastapit zgodnie z przepisami krajowymi (w tym prawem zamdwieri publicznych)
1 wymogami programu, z ktérego finansowany jest projekt.

§ 33.
W przypadku projektéw, w ktérych stawki wynagrodzen sa okreslone lub zaakceptowane
wbudzecie i umowie/kontrakcie o dofinansowanie przez instytucje przyznajaca
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dofinansowanie i refundowane w 100%, stosuje sie stawke w wysokosci okreslonej dla danego
projektu

§ 34.
Zasady wynagradzania oséb zwiagzanych z realizacja projektu w formie innej niz okreslone w
niniejszym Regulaminie ustala Dyrektor, na wniosek Kierownika/Koordynator Projektu
uzgodniony z Gtéwnym Ksiegowym, jezeli wymaga tego kontrakt/umowa.

Rozdzia} VII
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 35.

Ustala sie tabele:

1) Tabele nr 1: miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw naukowych,
stanowiaca zalacznik nr 1 do regulaminu,

2) Tabele nr 2: miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow badawczo-
technicznych, stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu,

3) Tabele nr 3: miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw inzynieryjno -
technicznych, stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu,

4) Tabele nr 4 miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw bibliotecznych
oraz dokumentacji i informacji naukowej, stanowiaca zatacznik nr 4 do regulaminu,

5) Tabele nr 5 i 6 miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
organizacyjno-ekonomicznych iadministracyjnych, stanowigce zalacznik nr 5 do
regulaminu,

6) Tabele nr 7, 8 i 9 miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na
stanowiskach robotniczych i obstugi, stanowiace zatacznik nr 6 do regulaminu,

7) Tabela nr 10 stanowisk oraz stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw petniacych funkcje
kierownicze, stanowiaca zatacznik nr 7 do regulaminu,

8) Tabela nr 11 wysokosci miesiecznych stawek godzinowych z tytulu wykonywania przez
pracownikéw zadan zwigzanych z realizacjg przez Instytut projektéw wspotfinansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej - stanowiaca zatacznik nr 8 do regulaminu.

§ 36.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu pracy i
inne przepisy prawa pracy.

§ 37.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu,
ustalone na podstawie niniejszego regulaminu, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
przystugujacego przed tym dniem.
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§ 38.
Niniejszy Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw Instytutu poprzez ogloszenie go w drodze Komunikatu dla
poszczegélnych jednostek organizacyjnych Instytutu.

Zalaczniki do regulaminu

1) Zalacznik nr 1 miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw naukowych,

2) Zatacznik nr 2 miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow badawczo-
technicznych,

3) Zalacznik nr 3 miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw inzynieryjno -
technicznych,

4) Zalacznik nr 4 miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw bibliotecznych
oraz dokumentagji i informacji naukowej,

5) Zalacznik nr 5 miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw organizacyjno-
ekonomicznych i administracyjnych,

6) Zatacznik nr 6 miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéow na
stanowiskach robotniczych i obstugi,

7) Zalacznik nr 7 miesieczne stawki dodatku funkcyjnego pracownikéw pehigcych funkcje
kierownicze,

8) Zatacznik nr 8 wysokos¢ stawek godzinowych z tytutu wykonywania przez pracownikéw
zadan zwiazanych z realizacja przez Instytut projektéw wspdtfinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej
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Zatacznik nr 1
miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw naukowych

Tabelanr1

Wspotczynnik
Stanowisko wynagrodzenia ! Wymagane kwalifikacje

od do

profesor Zwyczajny 2,75 8 . ) ) .

Hieesin s i > o5 6 zgodnie z przepisami ustawy z dnia

- ikt 1'75 A 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
- Nauk

asystent 1,25 3 a

1. Wspdlczynnik wynagrodzenia Warto$¢ 1 — wynagrodzenie minimalne. Wynagrodzenie ustalane jest corocznie na
podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia,
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréw do 15 wrzesnin kazdego roku
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Zalacznik nr 2
miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow badawczo-technicznych

Tabela nr 2
Wspolczynnik
Stanowisko wynagrodzenia ! Wymagane kwalifikacje
od do
gléwny specjalista 175 4 zgodnie z przepisami ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii
specjalista 15 3 Nauk

1. Wspétczynnik wynagrodzenin Warto$¢ 1 — wynagrodzenie minimalne. Wynagrodzenie ustalane jest corocznie na
podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace: Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia,
podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady

Ministréw do 15 wrzesnia kazdego roku
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Zalacznik nr 3
miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow inzynieryjno -technicznych

Tabela nr 3
Wspolczynnik
Stanowisko wynagrodzenia ! Wymagane kwalifikacje
od do

posiada tytut doktora oraz co najmniej
starszy specjalista 1,5 4 8 lat doswiadczenia pracy na stanowisku
zwigzanym z dzialalnoscig B+R

posiada wyzsze
wyksztatcenie
kierunkowe oraz co

posiada tytut
doktora oraz co

najmniej 2 lata rajpanie] 5 I

. . doswiadczenia C .
specjalista 1,25 2 doswiadczenia
pracy na
. racy na
stanowisku P y,
; stanowisku
zZwigzanym

zZwigzanym z

dziatalnoscig B+R
2OAATENE dziatalnoscig B+R

posiada co najmniej srednie
wyksztalcenie kierunkowe oraz co

technik, technik . .
- Y Ll 1,5 najmniej 2 lata doswiadczenia pracy na
laborant . ] . i
stanowisku zwigzanym z dziatalnoscig
B+R
ek ik, brak do's’wiadcz.enia SpTACHuE,
1 1,25 stanowisku zwigzanym z dziatalnoscia
metalurg B4R

1. Wspétczynnik wynagrodzenin Wartos¢ 1 — wynagrodzenie minimalne. Wynagrodzenie ustalane jest corocznie na
podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace Wysoko3é minimalnego wynagrodzenia,
podlegn ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréw do 15 wrzesnia kazdego roku
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Zatacznik nr 4
miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw bibliotecznych oraz
dokumentacji i informacji naukowe;j

Tabela nr 4
Wspélczynnik :
Stanowisko wynagrodzenia ! Wymagane kwalifikacje
od do
Starszy kustosz . . .
dvplamowany, sEaay zgodnie z przepisami ustawy
i 0 15 4 z dnia 27 czerwca 1997 1.
dokumentalista s
o bibliotekach
dyplomowany
Kustosz ; ; .
Freedbicryarani zgodnie z przepisami ustawy
TP " 1,25 3 z dnia 27 czerwca 1997 1.
dokumentalista .
o bibliotekach
dyplomowany
Adiunkt biblioteczny, zgodnie z przepisami ustawy
adiunkt dokumentagji i 1 1,75 z dnia 27 czerwca 1997 r.
informacji naukowej o bibliotekach
Asystent biblioteczny, zgodnie z przepisami ustawy
asystent dokumentacji i 1, 1,5 z dnia 27 czerwca 1997 r.
informacji naukowej o bibliotekach

1. Wspdlczynnik wynagrodzenin Warto$é 1 — wynagrodzenie minimalne. Wynagrodzenie ustalane jest corocznie na
podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia,
podlegn ogloszeniu w Dziennilu Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenin Prezesa Rady
Ministréw do 15 wrzesnia kazdego roku
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Zatacznik nr 5

miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw organizacyjno-ekonomicznych

i administracyjnych

Tabelanr 5
Wspotczynnik
Stanowisko wynagrodzenia ! Wymagane kwalifikacje
od do
posiada wyksztatcenie
wyzsze kierunkowe
oraz trzy lata nie posiada
doswiadczenia wyksztalcenia
w pracy na danym kierunkowego,
specjalista ds. . 55 stanowisku legitymuje sie co
administracji ’ ’ posiada wyksztalcenie najmniej 7 letnim
$rednie kierunkowe doswiadczeniem
oraz piec lat w pracy na danym
doswiadczenia stanowisku
w pracy na danym
stanowisku
posiada wyksztalcenie
wyzsze kierunkowe
oraz rok . .
o ot ; nie posiada
doswiadczenia .
wyksztatcenia
. w pracy na danym )
samodzielny . kierunkowego,
: stanowisku . ot g s
pracownik 125 2 , — posiada co najmniej 4
x 1 posiada wyksztalcenie p v .
administracyjny . o letnie doswiadczenie
$rednie kierunkowe
w pracy na danym
oraz trzy lat .
. : stanowisku
doswiadczenia
w pracy na danym
stanowisku
nie posiada
posiada wyksztalcenie wyksztatcenia
. kierunkowe, nie kierunkowego,
pracownik . i . . Rl
o . 1 1,5 posiada doswiadczenia | posiada co najmniej 2
administracyjny : £ :
w pracy na danym letnie doswiadczenie
stanowisku w pracy na danym
stanowisku
referent ds. ; ; - .
Ep . 1 1,25 wyksztalcenie wyzsze oraz brak doswiadczenia
administracyjnych

1. Wspélczynnik wynagrodzenin Warto$¢ 1 — wynagrodzenie minimalune. Wynagrodzenie ustalane jest corocznie na
podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za pracg Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia,
podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej , Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady

Ministréw do 15 wrzesnin kazdego roku
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Tabelanr 6

Wspolczynnik
Stanowisko wynagrodzenia ! Wymagane kwalifikacje
od do
posiada wyksztatcenie
wyzsze kierunkowe
oraz trzy lata nie posiada
doswiadczenia wyksztatcenia
w pracy na danym kierunkowego,
specjalista ds. 1k 398 stanowisku legitymuje sie co
ksiegowosci ' ’ posiada wyksztalcenie najmniej 7 letnim
$rednie kierunkowe doswiadczeniem
oraz piec lat w pracy na danym
doswiadczenia stanowisku
w pracy na danym
stanowisku
posiada wyksztalcenie
wyzsze kierunkowe
oraz rok . .
.y . nie posiada
doswiadczenia .
wyksztatcenia
w pracy na danym .
. . kierunkowego,
samodzielny stanowisku , Lo
ksi 1,25 2 —d Koz tateon posiada co najmniej 4
siggowy osiada wyksztalcenie : e :
€8 P’ i y 3 letnie do$§wiadczenie
$rednie kierunkowe
w pracy na danym
oraz trzy lat .
B, . stanowisku
dos$wiadczenia
w pracy na danym
stanowisku
nie posiada
posiada wyksztatcenie wyksztalcenia
kierunkowe, nie kierunkowego,
ksiegowy 1 1,5 posiada doswiadczenia | posiada co najmniej 2
w pracy na danym letnie doswiadczenie
stanowisku w pracy na danym
stanowisku
referent ds. . . £ g ;
1 1,25 wyksztatcenie wyzsze oraz brak doswiadczenia

ksiegowosci

1. Wspétczynnik wynagrodzenia Warto$é 1 —wynagrodzenie minimalne. Wynagrodzenie ustalane jest corocznie na
podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia,
podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréw do 15 wrze$nia kazdego roku
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Zatacznik nr 6
miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw na stanowiskach robotniczych

i obstugi
Tabela nr 7
Wspolczynnik
Stanowisko wynagrodzenia ! Wymagane kwalifikacje
od do
posiada nie posiada
wyksztatcenie wyksztatcenia
. kierunkowe oraz dwa | kierunkowego, posiada
starszy mistrz 1,25 2 AORS ) .g. P o
lata do$wiadczenia co najmniej 4 letnie
W pracy na danym doswiadczenie w pracy
stanowisku na danym stanowisku
osiada . .
P . nie posiada
wyksztatcenie )
. ] wyksztalcenia
kierunkowe, nie . .
s . kierunkowego, posiada
mistrz 1 1,5 posiada .2 .
L ) co najmniej 2 letnie
doswiadczenia . .
doswiadczenie w pracy
w pracy na danym .
. na danym stanowisku
stanowisku
; brak wyksztalcenia kierunkowego oraz brak
technik konserwator 1 1,25 y . . &
doswiadczenia

1. Wspétczynnik wynagrodzenia Warto$¢ 1 — wynagrodzenie ininimalne. Wynagrodzenie ustalane jest corocznie na

podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia,

podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej , Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréw do 15 wrzesnia kazdego roku

Tabela nr 8
Wspolczynnik
Stanowisko wynagrodzenia ! Wymagane kwalifikacje
od do
NP P E VA 1/ 1 125 brak wyksztah:enila 1.<ierunk(')wego oraz brak
doswiadczenia

1) Wspélczynnik wynagrodzenin Warto$¢ 1 — wynagrodzenie minimalne. Wynagrodzenie ustalane jest corocznie na

podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia,

podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej , Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministréw do 15 wrzesnia kazdego roku

Tabelanr 9
: Stawka godzinowa s
Stanowisko B Wymagane kwalifikacje
od do

brak wyksztalcenia kierunkowego oraz najmniej

starszy portier 8,70 zt 13 zt 2 letnie do$wiadczenie w pracy na danym
stanowisku

o 870 zt 10 21 bralk \fvykszta.icenia kierunkowego oraz brak

doswiadczenia
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Zalacznik nr 7

miesieczne stawki dodatku funkcyjnego pracownikow petniacych funkcje kierownicze

Tabela nr 10
Wspolczynnik
Stanowisko, funkcja dodatku funkcyjnego ¥
od do
Dyrektor 1 1,5
Za?tepca d}./rektora 1 125
Gléwny Ksiegowy
Kierownik zespolu badawczego
Kierownik studium doktoranckiego 0,7 1
Kierownik zespotu laboratoriéw badawczych
Zastepca gtéwnego ksiggowego
. ; (2 0,5 0,7
Zastepca kierownika zespotu laboratoriéw badawczych
Kierownik samodzielnej pracowni
Kierownik laboratorium zespotu laboratoriéw badawczych 03 0.7
Kierownik innej jednostki organizacyjnej Instytutu podlegajacej ’ ’
bezposrednio Dyrektorowi
Pelnomocnik Dyrektora ds. ochrony informacji niejawnych 0,3 0,5
Kierownik zespotu warsztatowo - konserwatorskiego 0,1 0,25

1) Wspétezynnik dodatku funkcyjnego Wartosé 1 — wynagrodzenie minimalne. Wynagrodzenie ustalane jest corocznie na
odstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace Wysokosé minimalnego wynagrodzenia,

P Y 80 wynag

podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej , Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady

Ministréw do 15 wrze$nia kazdego roku
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Zalacznik nr 8
stawki godzinowe z tytulu wykonywania przez pracownikow zadan zwiazanych z realizacja
przez Instytut projektow wspoélfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

Tabela nr 11
G . od do
Kierownik Projektu 150,00 zt 400,00 zt
Kierownik Zadania 130,00 z 300,00 zt
Uczestnicy projektu - Pracownicy merytoryczni projektéw dotyczacych wykonywania
zadan naukowo badawczych
Profesor zwyczajny (lub inni pracownicy réwnorzedni) 150,00 zt 300,00 zt
Profesor nadzwyczajny (lub inni pracownicy réwnorzedni) 130,00 zt 250,00 zt
Adiunkt (lub inni pracownicy réwnorzedni) 100,00 zt 200,00 zt
Asystent (lub inni pracownicy réwnorzedni) 80,00 zt 150,00 zt
Doktoranci 60,00 zt 150,00 zt
Pracownicy techniczni (lub inni pracownicy réwnorzedni) 40,00 zt 100,00 zt
Uczestnicy projektu - Pracownicy merytoryczni projektéw dotyczacych zakupu
: k infrastruktury do IMIM PAN
Cztonek Komisji Przetargowej | 7200zt | 250,00zt
Grupa pracownikow administracyjnych
Koordynator do spraw finansowych 72,00 zt 150,00 zt
Glowny Ksiegowy 72,00 zt 150,00 zt
Pozostaty personel administracyjny 35,00 zt 120,00 zt
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